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| Podstawy ogdlne Programu wychowawczo-profilaktycznego

1. PREAMBULA
“Jesli umiecie diagnozowac rados¢ dziecka i jej natezenie,
musicie dostrzec, ze najwyzsza jest rados¢ z pokonanej trudnosci,
osiggnietego celu, odkrytej tajemnicy. Rados¢ triumfu
i szcze$cie samodzielnosci, opanowania i wtadania.”
Janusz Korczak

Program wychowawczo-profilaktyczny Ogniska Pracy Pozaszkolnej nr 4 realizowany w roku
szkolnym 2023/24 opiera sie na hierarchii wartos$ci przyjetej przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow
i Samorzad Wychowankdw, wynikajgcych z przyjetej koncepcji pracy. Tresci Programu wychowawczo-
profilaktycznego sg spdjne ze Statutem Ogniska. Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych jest
wspotpraca catej spotecznosci Ogniska oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem opartym
o wspotprace, ktéra w swojej dziatalno$ci musi uwzgledniaé zaréwno wole rodzicéw, jak i priorytety
edukacyjne panistwa. Rolg Ogniska, oprécz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny
rozwéj kazdego z wychowankéw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie
rozumiane jest jako wspieranie wychowankdw w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany
i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny Ogniska tworzy spdjng catos¢ z zestawem programdw wiasnych
zajec.
Program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposéb realizacji celéw ksztatcenia oraz zadan
wychowawczych uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupetnieniem
sg dziatania profilaktyczne skierowane do wychowankdw, rodzicdw i nauczycieli.
Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku lokalnym potrzeb rozwojowych wychowankéw, w tym czynnikéw
chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych oraz
innych problemoéw wystepujacych w srodowisku, z uwzglednieniem:

o wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

e whnioskéw i analiz,

e wynikdw kontroli organu nadzoru pedagogicznego,

e innych dokumentdw i spostrzezen waznych dla Ogniska
Podstawowym celem realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie dzieci
i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym.
Podstawowe zasady realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

e powszechng znajomos¢ zatozen programu — przez wychowankow, rodzicéw i wszystkich

pracownikéw Ogniska,
e zaangazowanie wszystkich podmiotéw spotecznosci Ogniska i wspdtprace w realizacji zadan
okreslonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich cztonkdw spotecznosci Ogniska oraz kompetencji organéw

Ogniska (Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Wychowankdéw),

e wspodtdziatanie ze sSrodowiskiem lokalnym,
e wspodtodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu,

2. PODSTAWA PRAWNA

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.
e Konwencja o Prawach Dziecka
e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718.)



e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz.
1234)

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718)

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 165, 240, 535, 803)

e Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 172,z 2022 r.
poz. 2600)

e Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobdéw tytoniowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 700)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020
r. poz. 1449)

e Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024

e Strategia #Warszawa2030

e Statutu Ogniska Pracy Pozaszkolnej nr 4

3. CHARAKTERYSTYKA PRACY PLACOWKI

Ognisko Pracy Pozaszkolnej nr 4 jest placowkg oswiatowo-wychowawczg. Siedziba Ogniska
miesci sie przy ul. M. Pawlikowskiego 3 i ul. Cz. Witoszyriskiego 2 w Warszawie. Obszarem dziatania
Ogniska jest m. st. Warszawa, a w szczegdlnosci Dzielnica Praga-Potudnie. Organem prowadzacym
Ognisko jest m. st. Warszawa. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty. Oferta zaje¢ pozaszkolnych skierowana jest do dzieci w wieku szkolnym (6-18 lat). Obecnie
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej nr 4 organizowane sg zajecia edukacyjne, artystyczne i sportowe.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej nr 4 to miejsce wszechstronnego rozwoju wychowankdw - rozwija
zainteresowania i uzdolnienia, doskonali umiejetnosci i pogtebia wiedze, ksztattuje umiejetnosci
spedzania czasu wolnego, poczucia witasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego,
przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym, umozliwia podnoszenie
sprawnosci fizycznej, uwrazliwia na réznorodnosé ludzi i Swiata.

Zajecia pozaszkolne sg nieobowigzkowe, dobrowolne, nieobcigzone oceng, mogg miec
znaczacy wptyw na intelektualny, emocjonalny i spoteczny rozwéj dziecka. Dobrowolnos$é uczestnictwa
dzieci i mtodziezy w zajeciach Ogniska i ich zaktadana zgodno$¢ z zainteresowaniami i potrzebami
wychowanka to czynniki redukujgce potencjat zagrozen i zachowan ryzykownych.

Kameralnos$¢ grup - Srednio ok. 16 osdb, pozwala na zawigzanie relacji opartych na wspdlnych
zainteresowaniach w grupie rowiesniczej. Mniejsza liczebnos$¢ grup to takze sprzyjajgce warunki
do integracji, blizszego poznania, diagnozy uzdolnien i trudnosci, indywidualizacji i lepszego kontaktu
z nauczycielem. Ognisko Pracy Pozaszkolnej nr 4 w zwigzku ze swoim charakterem pracy ma szerokie
mozliwosci oddziatywania na dzieci i mtodziez oraz wspotprace ze srodowiskiem lokalnym np.:

- szkotami podstawowymi nr 185, 375, 402

- ogniskami pracy pozaszkolnejnrl, 2, 3

- stowarzyszeniami i fundacjami w ramach wolontariatu i okazjonalnych zajec

4. MISJA | WIZJA OGNISKA

Misjg Ogniska jest nieustanne wspieranie kazdego wychowanka, aby mdgt wszechstronnie
i harmonijnie rozwijac sie zgodnie z osobistymi potrzebami, talentami i mozliwosciami, w poczuciu
wilasnej godnosci. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy rdinorodnej, bogatej i atrakcyjnej oferty
edukacyjnej dla rozwoju ich uzdolnien, promowanie uniwersalnych wartosci tj. humanitaryzm,
odpowiedzialno$¢, akceptacje drugiego cztowieka. Uczenie wychowankdw umiejetnosci utozsamiania
sie i samorealizacji we wtasnym miescie, regionie, ojczyznie i zjednoczonej Europie. Wspomaganie
rodzicéw i nauczycieli w ich wychowawczej roli, stuzenie wychowankom wiedzg pedagogiczng,
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zyciowym doswiadczeniem i dopomdc w nietatwej, a przeciez petnej uroku wedréwce ku dorostosci.
Wysoki priorytet ma takze profilaktyka i dziatania pomocowe na rzecz wsparcia psychicznego
wychowankéw po wygasnieciu epidemii COVID-19 oraz wojnie w Ukrainie.

5. MODEL WYCHOWANKA

Pragniemy, aby wychowanek w naszej placdwce rozwijat sie wszechstronnie w sferze
intelektualnej, moralnej i duchowej, spotecznej i emocjonalne;.

ROZWOI o
INTELEKTUALNY | o

Wychowanek posiada rzetelng wiedze do dalszego ksztatcenia.

Jest ciekawy Swiata — poszerza swoje wiadomosci i doskonali umiejetnosci.
Umie wykorzystac¢ wiedze w sytuacjach praktycznych.

Jest kreatywny, pomystowy, poszukuje nowych rozwigzan.

Ma swiadomos¢, ze sprawne funkcjonowanie we wspdétczesnym swiecie jest
uwarunkowane ciggtym doskonaleniem sie.

ROZWO) o
MORALNY o

DUCHOWY

Wychowanek potrafi rozpoznawac wartosci i dokonywac ich wyboru.

Jest tolerancyjny — szanuje mniejszosci etniczne, religijne i kulturowe.

Szanuje osoby starsze, nie dyskryminuje chorych i niepetnosprawnych.

Jest zdyscyplinowany i odpowiedzialny, potrafi zadbaé o bezpieczernstwo swoje i
innych.

Jest kreatywny w dziataniu, potrafi wspdtpracowac z grupa.

Jest empatyczny, wrazliwy na krzywde innych, kolezenski i chetny do pomocy.
Jest asertywny, uprzejmy i zyczliwy.

Postepuje uczciwie.

ROZWO)
SPOLECZNY o

Wychowanek umie wspétpracowac z innymi w grupie, w tym z dzie¢mi o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Potrafi wyrazi¢ swoje uczucia, mysli i poglady nie urazajgc uczué innych.
Respektuje okreslone normy wspodtzycia spotecznego oraz Regulamin placowki.
Ma swiadomos¢ swego miejsca w grupie, spoteczenistwie i panstwie, jest
Swiadomy swoich obywatelskich obowigzkdéw.

Wychowanek jest wrazliwy na dobro przyrody i jej walory zdrowotne.

Potrafi akcentowac zaleznos¢ miedzy dobrym wypoczynkiem i relaksem a
zdrowiem fizycznym i psychicznym.

ROZWO)
EMOCJONALNY

Wychowanek potrafi rozpozna¢, nazwac i rozmawiaé o swoich emocjach, jak
rowniez zapanowacé nad nimi gdy sytuacja tego wymaga. Wie gdzie zwrdcié sie o
profesjonalng pomoc psychologiczna.

Dokonuje prawidtowej samooceny, trafnie odbiera dziatania i postawe innych.
Potrafi poradzi¢ sobie w sytuacjach stresowych.

Jest asertywny, potrafi dba¢ o wtasne dobro, bronié¢ wtasnych praw i intereséw z
poszanowaniem potrzeb i godnosci innych osdb.

Potrafi rozpoznac i przeciwstawic sie uzaleznieniom (takze medialnym i
komputerowym).

Akceptuje siebie i innych, kieruje wtasnym rozwojem.

6. WARTOSCI WAZNE DLA SPOLECZNOSCI PLACOWKI

Zdrowie
Ciekawos¢

Bezpieczenstwo

Wspdlnota
Zrozumienie




7.

POWINNOSCI WYCHOWAWCZE PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH |
NIEPEDAGOGICZNYCH

Efektywna realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego moze by¢ dokonywana jedynie

przez pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych, ktdrzy swojg postawg dajg przyktad dzieciom
i mifodziezy, a cechy osobowosciowe i wyksztatcenie pozwala na obserwowanie i kreowanie
spotecznosci Ogniska przy zachowaniu indywidualizacji wychowankow.

Pracownik Ogniska to cztowiek:

uczciwy i przestrzegajacy obowigzujgcych zasad etycznych,

kulturalny,

ciekawy Swiata,

tolerancyjny,

empatyczny,

nieustannie pracujacy nad wiasnym rozwojem intelektualnym, duchowym, spotecznym i
zawodowym.

Pracownik Ogniska wzgledem wychowankéw ma obowigzek:

sprawiedliwego i podmiotowego traktowania,

poszanowania godnosci i autonomii,

wsparcia i zrozumienia,

zyczliwosci,

zapewnienia bezpiecznych i sprzyjajgcych rozwojowi warunkow.

8. OGOLNE ZAtOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Podstawowym celem wychowawczym placowki jest petny i harmonijny rozwdj osobowosci
wychowanka.
Cele ogdlne:

1. zapobieganie wystepowaniu niepozgdanych proceséw i zjawisk, okreslanych jako przejawy
patologii zycia spotecznego. To system dziatan wzmacniajacych lub podtrzymujacych réine,
dodatnie spotecznie postawy dzieci i mtodziezy w toku wychowania.

2. wyposazenie wychowankéw w niezbedng wiedze na temat zdrowego rozwoju i stworzenie
warunkow bezpiecznego funkcjonowania placdwki oraz monitorowania skutecznosci
podjetych dziatan.

3. diagnozowanie potrzeb wychowankéw, ich problemoéw, mozliwosci oraz uwarunkowan
otoczenia.

9. UCZESTNICY | REALIZATORZY PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Dyrektor:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego i profilaktycznego,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji wychowankéw,

stwarza warunki do dziatania w Ognisku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej,

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzagdem Wychowankow,

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania systemu
dziatan wspierajgcych wychowankodw,

nadzoruje realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego.
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Rada Pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych, w tym w zakresie dziatan wspierajgcych kondycje psychiczng wychowankéw
po okresie dtugotrwatej nauki zdalnej i izolacji od bezposrednich kontaktéw z rdwiesnikami,
opracowuje projekt Programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z
Rada Rodzicow,

opracowuje i zatwierdza programy zaje¢ wtasnych dostosowane do mozliwosci i warunkéw
indywidualnych wychowankdw oraz dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia, a takze depresjg i
uzaleznieniami od technologii cyfrowych,

uczestniczy w realizacji i ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rodzice:

wspéttworzg Program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej Ogniska,

zasiegajg informacji na temat swoich dzieci,

Rada Rodzicow — uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny.

Samorzad uczniowski:

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej Ogniska,
reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,
propaguje idee samorzgdnosci oraz wychowania w demokracji,
moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Il Plan wychowawczo-profilaktyczny na rok szkolny 2023/24

1.

1.

CELE PLANU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Organizowanie warunkow bezpiecznego funkcjonowania Ogniska:

— zapobieganie patologiom agresji, przemocy (w tym cyberprzemocy), uzaleznieniom,

— doskonalenie procedur dziatania w sytuacjach wystepowania zdarzen niepozadanych,

— uswiadamianie wychowankom zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami (papierosy, alkohol,
narkotyki i inne substancje psychoaktywne, Internet, gry komputerowe automaty itp.),

— poszerzanie wiedzy o przyczynach, mechanizmach i konsekwencjach uzaleznienia w sferze
zdrowotnej, emocjonalnej i spotecznej,

— realizowanie biezgcych wytycznych polityki oswiatowej paristwa na rok 2023/2024.

Ksztattowanie umiejetnosci wychowankéw w zakresie prawidtowego funkcjonowania

w Srodowisku cyfrowym tzw. ,nowych mediéw” oraz roztropnego korzystania w procesie

ksztatcenia z narzedzi i zasobdéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujgcych

technologie informacyjno-komunikacyjne.

Ksztattowanie osobowosci dzieci w taki sposdb, aby prawidtowo funkcjonowaty w Ognisku

i poza placéwka. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i zyciowych.

— budowanie poczucia wlasnej wartosci i rozwijanie zachowan asertywnych,

— rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan,

— rozwijanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej,

— podejmowanie odpowiedzialnych decyzji zyciowych,

— utrwalanie postaw i zachowan zgodnych z normami spotecznymi,

— dostarczanie i wzmacnianie pozytywnych wzorcéw zachowan,
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10.

— ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych,

— rozwijanie kultury osobistej wychowankow,

— budowanie postawy tolerancji i zrozumienia dla réznorodnosci poglagdowych, rasowych,
religijnych, narodowosciowych itp.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych — zwiekszenie liczby wychowankéw (w tym dzieci

o specyficznych i specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz obcokrajowcéw) odnoszacych

sukcesy w nauce.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z dzieckiem z do$wiadczeniem migracyjnym,

w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego

Promocja zdrowego stylu zycia i kultury fizycznej:

— wyrabianie dobrych nawykéw zwigzanych z higieng ciata i higieng pracy (w tym pracy
umystowej) i higieng psychiczng oraz zasadami pracy przy komputerze,

— propagowanie réznych form aktywnego wypoczynku, aktywnosci fizycznej,

— wpajanie zasad zdrowego odzywiania (zagrozenie bulimig i anoreksja),

— profilaktyka chordb cywilizacyjnych (AIDS, zaburzenia nerwicowe i depresyjne),

— dbatos¢ o wtasne zdrowie w sytuacji zagrozenia epidemicznego,

— wzmocnienie edukacji ekologicznej, rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko
naturalne.

Rozwigzywanie kryzyséw rozwojowych i zyciowych wychowankow.

Otwieranie wychowankéw na wspodtprace ze sSrodowiskiem lokalnym oraz podmiotami

dziatajgcymi w réznych sektorach.

Rozwijanie u pracownikéw Ogniska umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach

wychowawczych.

— poprawa w zakresie rozpoznawania symptomow wskazujacych nieprawidtowe
funkcjonowanie dziecka lub rodziny,

— zapewnienie wymiany informacji i zacie$nienie wspdtpracy pomiedzy pracownikami
placowki.

Rozwijanie réznych form wspdtpracy z rodzicami w zakresie podnoszenia poziomu wiedzy

i umiejetnosci wychowawczych oraz rozwigzywania probleméw spoteczno-wychowawczych

— zaangazowanie rodzicow w zycie placowki,

— informowanie o mozliwosci uzyskania specjalistycznej pomocy.

Harmonogram konkretnych zadan do realizacji

Lp.

Osoby

R Termin
odpowiedzialne

Zadania Formy realizacji

Zapewnienie - Zapoznanie wychowankoéw z Dyrektor Caty rok
wychowankom zasadami bezpieczenstwa w placéwce, | Nauczyciele szkolny
bezpieczenstwa. w poszczegdlnych pracowniach i
Dbatos¢ o podczas zajec.

przestrzeganie -Uaktualnienie procedur

przepiséw BHP, bezpieczenstwa

przeciwpozarowych | - Zapewnienie szkolen z bhp, ppozi
orazinnych pierwszej pomocy przedmedycznej dla
wytycznych. pracownikéow Ogniska

-Zapoznanie wychowankéw z
podstawami procedur bezpieczeristwa
w OPP4.

-Przeglad sprzetu i pomocy
dydaktycznych pod wzgledem ich
bezpieczenstwa.




-Nadzor nad wychowankami
przebywajgcymi na korytarzu podczas
przerw miedzy zajeciami.
-Poszerzanie wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci z zakresu pierwszej
pomocy przedmedyczne;.

Budowanie - Dbatos¢ o przestrzeganie ustalen Nauczyciele Caty rok
prawidtowych Statutu Ogniska. szkolny
relacji pomiedzy - Zapoznanie z prawami i obowigzkami
wychowankami a wychowanka Ogniska.
nauczycielami i - Wpajanie wychowankom zasad
pracownikami dobrego wychowania i kulturalnego
niepedagogicznymi | zachowania sie w réznych sytuacjach
Ogniska. zyciowych.
Ksztattowanie - Angazowanie w akcje spoteczne,
wtasciwych postaw | wolontariackie, udziat w imprezach dla
szlachetnosci, spotecznosci lokalnej.
zaangazowania
spotecznego.
Integrowanie - Gry i zabawy integracyjne. Nauczyciele Caty rok
Srodowiska - Wspdlne organizowanie i udziat w szkolny
wychowankdéw — uroczystosciach w Ognisku.
tworzenie - Wspdlne spedzanie czasu w wakacje i
pozytywnych wiezi | ferie zimowe (podczas Akcji Lato/Zima
miedzygrupowych w Miescie) oraz inne dni wolne od
a takze nawigzanie | zajec szkolnych (dyzury w dni
relacji z dzieémi Swigteczne, wycieczki i zajecia
przybytymi z innych | weekendowe).
krajow. - Organizowanie zaje¢ specjalnych i
interdyscyplinarnych oraz wyjsc i
wycieczek w ramach programow
profilaktycznych, programéw
zagospodarowania czasu wolnego i
programéw edukacji kulturalnej
PEGAZ.
Tworzenie - Integrowanie organéw placéwki Dyrektor Caty rok
wspolnoty (Rady Pedagogicznej, Rady Nauczyciele szkolny
ogniskowej. Rodzicow, Samorzagdu Wychowankdw)
Integrowanie poprzez podejmowanie wspdlnych
srodowiska projektéw i inicjatyw (np. wycieczki).
wychowankéw, - Wspdlne organizowanie uroczystosci i
rodzicow i imprez okolicznosciowych w Ognisku i
nauczycieli. poza placéwka.
Wspieranie - Zachecanie rodzicéw do statego Dyrektor Caty rok
wartosci kontaktu z placowka. Nauczyciele szkolny
rodzinnych, - Organizowanie uroczystosci i imprez
wspomaganie integrujacych wychowankéw i ich
wychowawczej roli | rodziny.
rodziny. - Kontakt nauczycieli z rodzicami.
Tworzenie mitej i - Wyrabianie poczucia Dyrektor Caty rok
przyjaznej odpowiedzialnosci za Ognisko i Nauczyciele szkolny

atmosfery w

wspolng wiasnosc.




Ognisku.
Uwrazliwianie
wychowankdéw na
dobro wtasne i
wspolne.
Wzmacnianie
pozytywnego
klimatu ogniska
oraz poczucia
bezpieczenstwa.

- Dbanie o porzadek i estetyke
pracowni.

- Tworzenie przyjaznej, cieptej,
atmosfery (uprzejmos¢, zyczliwosé,
wzajemna pomaoc).

Kreowanie - Udziat Ogniska w zyciu spotecznosci Dyrektor Caty rok
pozytywnego lokalnej poprzez uczestnictwo w Nauczyciele szkolny
wizerunku uroczystosciach.
Ogniska w - Udziat wychowankéw w przegladach,
$rodowisku konkursach, zawodach lokalnych i
lokalnym. regionalnych.
- Zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz innych — wolontariat, pomoc
sgsiedzka.
- Wspotpraca ze szkotami.
Rozwijanie - Budzenie ciekawosci poznawczej, Dyrektor Caty rok
zainteresowan rozwijanie kreatywnego myslenia. Nauczyciele szkolny
wychowankdw. - Pomoc w odkrywaniu wtasnych
Stymulowanie mozliwosci i predyspozycji oraz ich
rozwoju twérczym rozwijaniu.
intelektualnego. - Prezentacja réznych sposobéw
Dziatanie na rzecz aktywnego spedzania czasu wolnego
szerszego (w trakcie roku szkolnego i podczas
udostepnienia akcji Lato/Zima w Miescie) poprzez
kanonu edukacji uczestniczenie w zajeciach statych,
klasycznej, konkursach, projektach, inicjatywach,
wprowadzenie w oraz wydarzeniach organizowanych
dziedzictwo przez rézne instytucje i organizacje.
cywilizacyjne - Konstruowanie programoéw wtasnych
Europy w tym zaje¢ i dynamiczne dostosowywanie
Polski. tematyki zajeé do potrzeb i mozliwosci
wychowankoéw.
- Pomoc wychowankom o specjalnych i
specyficznych potrzebach
edukacyjnych.
- Stymulowanie aktywnosci poprzez
stosowanie aktywizujgcych metod
pracy na zajeciach.
- Organizacja wycieczek edukacyjnych.
Edukacja - Wykorzystywanie urzadzen Nauczyciele Caty rok
informatyczna, multimedialnych do prowadzenia szkolny
rozwijanie zajed.
kompetencji - Przedstawienie wychowankom wad i
cyfrowych, zalet korzystania z mediow —

ksztattowanie

kultury medialnej.

korzystanie swiadome, wybidrcze,
zgodne z obowigzujgcym prawem.




- Zapoznanie z problematyka prawa
autorskiego.

- Propagowanie wtasciwego,
bezpiecznego i roztropnego sposobu
korzystania z Internetu.

- Ksztattowanie krytycznego podejscia
do tresci publikowanych w Internecie i
mediach spotfecznosciowych.

- Propagowanie racjonalnego
korzystania z mediow.

10.

Ksztattowanie
odpowiednich
postaw etycznych
ukierunkowanych
na prawde, dobro i
piekno.

- Ukazywanie postaw i zachowan
poprzez wtasng postawe nauczyciela.
- Propagowanie witasciwego stosunku
do ludzkich odmiennosci.

- Ksztattowanie postawy szacunku dla
wartosci rodzinnych, ukazywanie
prawidtowych relacji w rodzinie.

- Wpajanie zasad uczciwosci i szacunku
dla cudzej wtasnosci.

- Propagowanie postaw i zachowan
etycznych poprzez pomoc kolezenska,
sgsiedzka lub dziatalnos¢ spoteczna.

- Uczestnictwo w akcjach
charytatywnych np.: ,Swiateczna
zbiérka zywnoéci” — Bank Zywnosci
SOS, ,,Choinki Jedynki”, ,Kartka dla
sgsiada”.

Nauczyciele

Caty rok
szkolny

11.

Przeciwdziatanie
agresiji.

- Przeprowadzanie pogadanek na
temat agresji, asertywnosci,
umiejetnosci interpersonalnych.

- Nauka i rozwijanie umiejetnosci
panowania nad swoimi emocjami,
radzenia sobie w sytuacjach
stresowych, rozmawiania z innymi bez
tworzenia barier komunikacyjnych,
aktywnego stuchania, rozwigzywania
konfliktéw w drodze negocjacji.

- Zapoznanie z pojeciem , Niebieskiej
karty”, wyjasnienie w jakich sytuacjach
mozna z niej korzystac.

- Tworzenie tablicy o tematyce
profilaktycznej

Nauczyciele

Caty rok
szkolny

12.

Propagowanie
zdrowego stylu
zycia

i kultury fizyczne;j.

- Ksztattowanie nawykéw zdrowego,
aktywnego trybu zycia i aktywnego
wypoczynku.

- Zapewnienie wychowankom
mozliwosci rozwijania zainteresowan
sportowych w ramach zajec
sportowych.

- Organizowanie wycieczek
rekreacyjnych i turystycznych.

Nauczyciele

Caty rok
szkolny
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13. | Profilaktyka - Uswiadamianie wychowankom Nauczyciele Caty rok
zdrowotna i zagrozen cywilizacyjnych i sposobdéw szkolny
profilaktyka zapobiegania im.
uzaleznien. - Podejmowanie tematyki wielorakich

uzaleznien.

- Wpajanie zasad zdrowego
odzywiania, poszerzanie wiedzy na
temat bulimii i anoreks;ji.

- Realizacja programow
profilaktycznych o réznej tematyce,
dajacych mozliwosc¢ ciekawego
spedzania czasu wolnego i
odciagajgcych dzieci i mtodziez od
patologii.

- Proponowanie aktywnego spedzania
czasu wolnego w grupie réwiesniczej.

14. | Wspieranie i - Obserwacja sytuacji rodzinnej i Dyrektor Caty rok
pomoc w Srodowiskowej wychowankdw. Nauczyciele szkolny
rozwigzywaniu - Bliska wspétpraca i stata wymiana
problemoéw informacji pomiedzy wszystkimi
wychowankéw. nauczycielami i pracownikami
Ochronai niepedagogicznymi.
wzmachnianie - Wspétpraca z okolicznymi szkotami
zdrowia (wychowawcami klas i nauczycielami
psychicznego dzieci | swietlicy), z poradniami
i mtodziezy. psychologiczno-pedagogicznymi,

Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja,
Strazg Miejskg i innymi instytucjami
wspomagajgcymi Ognisko w
dziataniach wychowawczych.

- Wskazywanie zrédet pomocy
specjalistycznej (pedagog, psycholog,
telefony zaufania, odpowiednie
instytucje).

15. | Edukacja rodzicéw | - Utrzymywanie kontaktow i Dyrektor
w zwigzku z wspotpraca z rodzicami/opiekunami Nauczyciele
problemami wychowankoéw.
wspotczesnej - Wspotpraca z Radg Rodzicéw.
mtodziezy. Zebrania rodzicow.

- Dostarczanie rodzicom informacji na
temat problemdw wspotczesnej
mtodziezy oraz adreséw instytucji
udzielajgcych pomocy specjalistycznej.

16. | Podnoszenie - Umozliwianie i organizowanie szkolen | Dyrektor Caty rok
kompetencji dla pracownikow pedagogicznych i szkolny
nauczycieli niepedagogicznych
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. PLAN EWALUACII PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO DO WYKONANIA NA

KONIEC ROKU SZKOLNEGO

1
a

. CELE
. ewaluacja ksztattujaca:
— uzyskanie informacji o przebiegu realizacji programu,
— poznanie ewentualnych trudnosci i brakéw, ktére wystepujg w trakcie realizacji programu,
— okreslenie nastawienia uczestnikow (wychowankow, rodzicéw) do realizacji programu.
. ewaluacja koncowa:
— dokonanie oceny w zakresie wiedzy i umiejetnosci nabytych przez wychowankoéw,
— uzyskanie opinii (od wychowankodw, opiekundw, od przedstawicieli srodowiska lokalnego itp.)
o wartosci zrealizowanego programu.

2. KRYTERIA

. kryterium zgodnosci:
— zgodnosé efektow programu z zatozonymi celami,
— zgodnos¢ celdw programu z potrzebami (adresatdw programu, srodowiska lokalnego itp.),
— zgodnosé wiedzy i umiejetnosci nabytych przez uczestnikéw programu z zaplanowanymi
W programie.
. kryterium efektywnosci:
— poprawa klimatu Ogniska (w zakresie przewidzianym w programie),
— wazrost kompetencji wychowawczych rodzicéw, opiekundw itp.,
— zmniejszenie ilosci zachowan niepozgdanych, ryzykownych u wychowankéw.

. METODY ZBIERANIA INFORMACIJI

. metody bezposrednie:

— obserwacje, analiza odpowiednich dokumentow Ogniska, analiza osiggnie¢ i frekwencji
wychowankéw, wywiady, rozmowy itp.
. metody posrednie:
— badania kwestionariuszowe: ankiety, kwestionariusze badania postaw, techniki
socjometryczne, sondaze, wywiady, rozmowy itp.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Ogniska Pracy Pozaszkolnej nr 4 w Warszawie po pozytywnym
zaopiniowany Rady Pedagogicznej w dniu 12.09.2023 r. zostat przyjety uchwatq Rady Rodzicéw nr
3/09/2023/2024 w dniu 21.09.2023 r.
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